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PRIMARIA ORASULUI URLATI

Strada 23 August, nr.9

Telefon: 0244/271.429

Fax: 0244/270.010

Email: primaria_urlati@yahoo.com

ANUNT

Primiria Oragului Urlati, cu sediul in localitatea Urlati, str. 23 August, nr. 9, judetul

Prahova, organizeaza concurs in data de 17 FEBRUARIE 2020, ora 10.00, pentru ocuparea
ocuparea postului Temporar vacant de:

* ingrijitoare - in cadrul Cresei orasului Urlati — 1 post;

* Dosarul de concurs trebuie si contini in mod obligatoriu documentele prevazute
de Art. 6 din H.G. nr. 286/2011, privind regulamentul cadru de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant, modificat prin H.G. nr. 1027/2014:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale alfor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie §i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Jf) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitate.



Actele prevazute la literele b, ¢, d vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
e Studii generale;

® Vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul;

Concursul se va desfiisura la sediul Primariei orasului Urlati, judeful Prahova,
astfel:

* Proba scrisii in data de 17 FEBRUARIE 2020, ora 10.00;

* Proba interviu se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile lucritoare
de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a III-a la sediul Primériei oragului
Urlati.

Perioada de depunere a dosarelor este: 03.02.2020-07.02.2020;

Selectia dosarelor va avea loc in data de 10.02.2020.

Relafii suplimentare la sediul: Primariei Oragului Urlafi, persoand de contact: Stanciu
Cristina Andreea — Inspector Resurse Umane, telefon: 0244/271.429, fax: 0244/270.010,

E-mail : primariaurlati.resurseumane @yahoo.com .

Semndturd §i Stampild
PRIMAR,
MACHITESCU MARIAN
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BIBLIOGRAFIA
pentru postul temporar vacant de ingrijitoare

din cadrul Cresei orasului Urlati.

Data concursului 17.02.2020

1. Legeanr. 263/2007, privind organizarea si functionarea creselor;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor
de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea sl fnstruirea copiilor
si tinerilor. |

PRIMAR,
Marian Michitescu
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FISA POSTULUI

Denumirea postului : ingrijitoare (Cod COR 531101)

Compartimentul :  Cresi

Nivelul postului: Executie

Numele salariatei : -

Qbiectivele de performantd ale postului : Titularul postului are un rol in activitatea de

executie a operatiunilor ce derivi din :

Interesul permanent pentru noutate;

Capacitatea de adaptare ;

Spirit de echipi i capacitatea de a lucra independent;
Disciplind profesionala ;

Calitatea lucrérilor executate;

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):
RESPONSABILITATILE POSTULUI :

Efectueaza toaleta, imbrdicarea si dezbrdcarea copiilor;

Supravegheazd copiii i asigurd curdfenia acestora;

Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Participa efectiv la realizarea programului zilnic de viatd al copiilor;

Transportd cu respectarea strictd a normelor de igiend, alimentele de la bucdtdrie si
ajutd asistenta la distribuirea hranei;

Efectueazd curdtenia si asigurd ordinea in oficiile de alimente, spald vesela si
tacamurile;

Asigura transportul si pdstrarea alimentelor aduse;

Asigurd folosirea si pdstrarea in bune condifii a tuturor obiectelor de inventar de la
locul de munca;

Executd oricare alte activititi privind buna gospoddrire a locului de muncd si a

incintei acestuia,



Manifesti atitudine civilizatd fatii de colegii de muncd si fatd de parintii copiilor din
ingrijire; |

Respectd cu strictefe programul copiilor, cu regimul de veghe si educatie stabilit de
conducdtorul locului de muncd;

Supravegheazd permanent copiii, inclusiv in timpul programului de somn al acestora;
Spald si usucd rufele murdare ale copiilor;

Poartd in timpul serviciului finuta vestimentard de protectie si igiend impusd de

specificul unitdtilor sanitare, mentinut in stare decentci de aspect si curdfenie;

Legat de activitdtile specifice, raspunde de: calitatea lucririlor efectuate in termenul stabilit.

Legat de disciplina muncii, rdspunde de :

o}

Lucrétorul trebuie sa 1si desfagoare “activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atét propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca avand urmitoarele obligatii;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de productie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru sinitate;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor , aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanétatea lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii
lucritorilor;

Séa coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure c mediul de munci si conditiile de lucru

sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sinitatea, in domeniul sau de activitate;



o Saisi Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; si dea relatiile solicitate de citre

inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

o Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca s inspectorii sanitari ;

o Utilizarea echipamentelor si dispozitivelor de protectie a muncii, prevenire si stingere

incendii, materialelor igienico-sanitare si antidotului conform normelor reglementate;

o Raportarea imediata a accidentelor tehnice si umane;

o Executarea dispozitiilor date de catre geful direct pentru realizarea unor lucriri, ce sunt

in responsabilitatea sa si la care nu se face referire in fisa postului;

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR SALARIATULUI:

Performanta profesionala individuald va fi evaluati prin fise de evaluare periodicd

dupd urmatoarele criterii:

Cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucririlor realizate;

Eficienta lucrdrilor §i sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor
propuse

Adaptarea la complexitatea muncii (creativitate, analiza §i sinteza riscurilor,
influentelor efectelor si consecintelor evaluate)

Asumarea responsabilitdtii (intensitatea implicarii §i rapiditatea in realizarea
atributiilor, evaluarea nivelului riscului decizional)

Capacitatea relationald si disciplina muncii (capacitatea de evitare a stirilor
conflictuale §i respectarea relatiilor ierarhice, adaptabilitatea la situatii

neprevazute.

Conditii de munca :

Mediul de lucru este in cadrul Cresei, programul de lucru fiind de 8 ore pe zi, 40 de

ore pe saptamana.
Sfera relafionali:

Intern:

a)

relatii ierarhice:

* subordonat fatd de: - Administrator Cresi

e superior fatd de: -

a. relatii functionale: cu conducerea primariei

relatii de control: -

c. relatii de reprezentare: -



Extern:

.....

Intocmit de:
1. Numele §i prenumele Piti Ana
2. Functia publica de conducgre — Sef Birou resurse umane
3. Semnatura ‘
4. Data intocmirii: 28.01.2019
Luat la cunogtingd de cdtre ocupantul postului

| 1. Numele §i prenumele :
[2 Semnitura
3. Data: 28.01.2019
 Avizat de:
- 1. Numele si prenumele Michitescu Marian

2. Functia de conducere - Primar
1 3. Semnétura
4. Data: 28.01.2019




